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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Manisa Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin temelleri 1975 yilinda kurulan Ege Universitesi Tktisadi ve Ticari Bilimler
Fakiiltesi Muhasebe On Lisans Yiiksekokuluna dayanmaktadir. Fakiiltemiz, 1992 yilinda kurulan Celal Bayar Universitesi’nin ilk ve kurucu
fakiiltesi olma Ozelligini tasimaktadir. Fakiiltemizin kurulusu ile birlikte egitim ve Ogretim faaliyetlerine baglayan Iktisat Boliimii “Iktisat
Teorisi”, “Iktisadi Gelisme ve Uluslararas Iktisat”, “Iktisat Politikas1” ve “Iktisat Tarihi” anabilim dallarindan olusmaktadir. 3 profesér, 5 dogent,
1 doktor 6gretim tyesi, 2 Ars. Gor. Dr. ve 5 aragtirma gorevlisinin gérev yapmakta oldugu boliimiimiizde lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verilmektedir.

Bolimiimiiz fakiiltemizle aym dogrultuda olarak bilim, egitim ve topluma katk: alanlarinda uluslararas1 taninan ve tercih edilen bir iktisat
boliimii olma vizyonundadir. Bu amagla boliimiimiiz arastirmay1 6n plana almakta ve nitelikli egitim almig akademik kadrosu ile uluslararasi
capta ¢aligmalar gergeklestirmektedir. B6liimiizdeki akademisyen ve yiiksek6grenim 6grencilerinin aragtirma olanaklarini gelistirmek {izerine
lisansli programlar ve online veri tabanlarina onem verilmektedir. Ogrencilerimizin basari durumuna gére Erasmus programi kapsaminda
Avrupa’da ya da Farabi programi ile yurtiginde baska tiniversitelerde en az bir donem egitim gérme imkani bulunmaktadir. Ayrica bolimiimiiz
yabanct uyruklu 6grenci kabuliine agiktir. Boliimiimiizdeki egitim-6gretim faaliyetlerine ve akademik yayinlara iligkin detayl: istatistiklere
boliimiimiiz web sayfasinda her yil diizenli olarak yayinlanan bsliim faaliyet raporundan ulasabilirsiniz.

Bolumiimiiz mezunlarinin 6ncelikli olarak yenilik¢i, gevreye ve insana saygili birer birey olmalari hedeflenmektedir. Bununla birlikte
boliimiimiizde, degisen kiiresel iktisadi sistemin ihtiyaglarini karsilayabilecek niteliklere sahip insan giicii yetistirmeye yonelik teorik ve
uygulamali iktisat bilgisi verilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerimize bilimsel arastirma becerisi, elde edilen bilgilerin paylagilmasiyla bilginin
topluma yayilimina 6n ayak olunmasi, toplumsal refahin arttirilmasina yardime: olabilecek iktisat politikalar1 gelistirilmesi, Tiirkiye nin ulusal ve
uluslararas1 iktisadi iligkilerinin analiz edilebilmesi gibi niteliklerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. ~ Miifredatimiz $grencilerimize
kariyerlerinde basartyr getirecek temel iktisat dersleriyle birlikte isletmecilik, finans, hukuk, muhasebe, ekonometri, matematik ve istatistik
derslerini de kapsamaktadir. Kendilerini farkli alanlarda gelistirmek isteyen grencilerimize ¢ift anadal ve yandal olanagi sunulmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimiz, kendilerine yurtdisi tecriibesi imkémi tamiyan Erasmus ve Mevlana degisim programlarindan ve yurt icinde farkli kurum
kiilttirlerini gorebilmelerine olanak saglayan Farabi degisim programindan da faydalanabilmektedirler.

Boliimiimiiz mezunlar1 “Iktisat¢1” unvam almaktadirlar. iktisatgilarin istihdam edildikleri is alanlar1 genis bir yelpaze olusturmaktadir. Kamu ve
6zel kuruluglarin ticaret, finans, muhasebe gibi boliimlerinde is olanagi bulabilen iktisat¢ilar Diinya Bankasi, merkez bankalari, IMF, BDDK,
SPK, Borsa Istanbul, uluslararasi finansal kuruluslar, dis ticaret firmalari, bankalar, belediyeler vb. kurum ve kuruluslarda yoneticilik,
damsmanlik, analistlik, arastirmacilik, uzmanlik gibi pozisyonlarda istihdam sans1 bulabilmektedirler. Tktisatcilar serbest muhasebeci ve mali
miisavirligin yani sira ilgili asamalar1 basariyla ge¢meleri halinde idari hdkim ve kaymakam olarak gérev yapma imkanina da sahiptirler.
Boliimiimiiz mezunlar arzu ettikleri takdirde lisansiistii egitime devam ederek akademik kariyer yapabilmekte veya boliimiimiizden elde ettikleri
kazanimlar yardimiyla girisimci de olabilmektedirler.

Programla ilgili daha ayrintil1 bilgi igin:

https://iibf. mcbu.edu.tr/iktisatgenelbilgiler.301.tr.html
https://iibf. mcbu.edu.tr/iktisatbolumbaskanimesaji.302.tr.html
https:/iibf. mcbu.edu.tr/iktisatanabilimdallari.303.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/iktisatakademikadro.304.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/iktisatakademikadro.304.tr.html

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislart) 6ngériilen siirede edinebilecek
altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

OSYM’nin yaptig1 merkezi sinav sonucunda yeterli puami elde eden Tiirk vatandashigina sahip 6grenciler boliime yerlesebilmektedir. Ayrica yatay
gecis ve dikey gegis imkan1 dogrultusunda 6nceden ilan edilen say1 ve sartlar ¢ergevesinde boliime kayit yaptirabilmektedirler. Yabanci uyruklu
Ogrenciler ise programa liniversiteye yaptiklart dogrudan bagvurularin degerlendirilmesi sonucu kabul edilmektedir.

Ayrintil1 bilgi igin:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435 .tr.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510123
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102530118

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi, basvurma kosullarii tastyan adaylari, yerlestirme puanlari ve lisans programlarimin kontenjan ve
kosullarii goz oniinde tutarak, Universite Segme Sinavi sonuglar1 agiklandiktan sonra yapacaklari tercihleri goz oniine alinarak, lisans
programlarina yerlestirilir. Dikey gegislerde ise bos kalan kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde Yiiksekogretim Kurulu karari ile ek
yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan Yiiksekogretim kurumlari ve kurum igindeki boliimlere "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Trasferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin mevzuat uyarinca her yariyil basinda dersler baglamadan 6nce yatay gegis icin basvurabilirler.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig
dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmustir.

Daha ayrintil1 bilgi igin:


https://iibf.mcbu.edu.tr/iktisatgenelbilgiler.301.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/iktisatbolumbaskanimesaji.302.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/iktisatanabilimdallari.303.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/iktisatakademikadro.304.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510123

https://iibf.mcbu.edu.tr/yatay-gecis-basvuru.57202.tr.html

Kanitlar

1.2.2.2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Kurumlararasi Yatay Gegis Kontenjanlar.pdf
1.2.3.YATAY_GECIS KiLAVUZU.pdf

1.2.4. Yatay Gecis Basvuru Takvimi.PNG
1.2.1 Yatay Gegis Basvuru Dilekcesi.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Program bagka kurumlarla yapilan uluslararasi anlagmalar ve kurulan ortaklikliklar araciligiyla gerek yurti¢i gerekse yurtdist &grenci
hareketliligini destekleyen uygulamalarini basariyla stirdiirmektedir. Yurtdisinda bulunan bir¢ok tiniversiteyle anlagsmast olan program, Erasmus
programi araciligiyla yurtdisi 6grenci hareketliligini desteklemektedir. Ayrica, boliim Erasmus koordinatorleri de bireysel danismanlik hizmeti
sunmaktadir.

Daha ayrintil1 bilgi igin:
https://erasmus.mcbu.edu.tr/

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

Kamitlar

1.3.1.erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798 TR.pdf
1.3.2.crasmus-koordinatorleri-13073 TR.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

flgili boliim bagkanmin Gnerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar1 ile 6gretim diyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan her 6grenci icin bir
akademik danisman gérevlendirilir. Zorunlu nedenler olmadig: siirece akademik danisman Ggrencinin 6grenim siiresi boyunca degistirilmez.
Akademik damsmanin gorevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici olarak
Ogrenciye yardimcei olmaktir. Egitim-6gretim yili i¢inde haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders programinda gosterirler.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle &lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Her dersin en az bir ara sinavi ve yariyil sonu sinavi ile biitinleme sinavi yapilir. Yariyil i¢i ¢aligmalari ile ara ve yartyil sonu sinavlarimn, yartyil
basar1 notuna katki oranlart boliimler/programlarin teklifi ilgili fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari ile belirlenir. Sinav sonuglart
http://ubs.mcbu.edu.tr.ogrenci/login.aspx adresinden ilan edilmekte olup, Ogrenciler sifreleriyle bu sayfaya giris yaparak ders notlarini
Ogrenebilirler. Bagar1 degerlendirmesi, 27 Agustos 2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Manisa Celal
Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi® hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Kamtlar

1.5.1.6n lisans-lisans egitim-6gretim yonetmeligi.pdf
1.5.3.2022 2023 Giiz [IBF Arasiav Prog..pdf

1.5.4.2022 2023 Giiz IIBF Biitiinleme Prog..pdf
1.5.2.2022 2023 Giiz {[IBF FINAL SINAV PROGRAMLpdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2012-2013 6gretim yilindan itibaren AKTS ile uyumlu ders miifredat1 uygulanmaya baslanmis ve Iktisat alaninda lisans derecesi elde edebilmek
icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsil1g1) tiimiini basariyla tamamlamak ve genel not
ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.

MCBU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi hiikiimlerine gore:

Kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢aligmalardan basarili olan ve lisans diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans
diizeyinde en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Programin egitim amaglar1 Iktisat Boliimii Genel Bilgiler baslig1 altinda detayli olarak tanimlanmus ve irdelenmistir. Programin mezunlarindan
yakin bir gelecekte erigsmeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan ifadeler web sitemizde ayrintisiyla mecvuttur.
Ayrica hem tniversiteyi, hem fakiilteyi hem de boliimii tanitan tanitim videosu da web sitesinde bulunmaktadir. Bunlarin yani sira, fakiilte web
sitesinde fakiiltenin misyonu ve vizyonunu agiklayan boliimlerde programlarin egitim amaclar1 ve kalite odakli yonetim sistemi hakkinda da
birtakim bilgiler sunulmustur.

Detayli bilgi igin:

https://iibf.mcbu.edu.tr/fakulte/misyonvizyon.196.tr.html


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/1.2.2.2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Kontenjanlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/1.2.3.YATAY_GEC%C4%B0S_K%C4%B0LAVUZU.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/1.2.4. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru Takvimi.PNG
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/1.2.1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7esi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/1.3.1.erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/1.3.2.erasmus-koordinatorleri-13073TR.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/1.5.1.%C3%B6n lisans-lisans e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/1.5.3.2022 2023 G%C3%BCz %C4%B0%C4%B0BF Aras%C4%B1nav Prog..pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/1.5.4.2022 2023 G%C3%BCz %C4%B0%C4%B0BF B%C3%BCt%C3%BCnleme Prog..pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/1.5.2.2022 2023 G%C3%BCz %C4%B0%C4%B0BF F%C4%B0NAL SINAV PROGRAMI.pdf

https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/iktisatgenelbilgiler.301.tr.html
2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin egitim amaglart 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisini benimseyerek tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini saglamak,
mezunlarin sektérde tercih edilebilmeleri igin egitim miifredatlarini uluslararas: standartlar ve sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda siirekli
giincelleyerek ve pratik egitimlere sektorii dahil ederek ¢ok yonli, etkin ve stirdiiriilebilir tiniversite- sanayi is birligini gelistirmek, bolgemizin ve
tilkemizin ihtiyaglarina cevap verecek arastirma-gelistirme faaliyetlerinde en yiiksek standarda erisebilmek igin gerekli kaynaklari saglamak,
kaynaklarin etkin kullammini saglayarak, verimlilik ve kalite odakli tiniversite ortamini tiim paydaslar i¢in bir yasam bicimi haline getirmek,
kurumsal i¢ degerlendirme ile birim ve programlarimizi gézden gegirerek siirekli iyilestirmeye dayali, katilimei, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim
anlayist olusturmak olarak belirlenmistir. Amaglar mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini
karsilayacak bigimde yapilandirilmis ve yapilandirilmaya devam edilmektedir.

Ogrencilerin kariyer hedeflerine doniik programlar yapilmakta ve kariyer modelleri, staj seferberligi tasarlanmaktadir:

https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site 102/file/uluslararasi-saglik-estetik-ve-medikal-kariyer-fuari-4-14.pdf

https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSdVIoM2 1 ulJBvENwmpk7zCz53NvY ogQSNeWfHD43 fdzDluyZA/viewform

https://kariyer.mcbu.edu.tr/staj-seferberligi.36192.tr.html

Kamitlar

2.2.1 MESLEKI GELISIM UYGULAMA RAPORU.pdf
2.2.3 staj2.pdf
2.2.2.staj.pdf

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Boliimden mezun olan dgrenciler, elde edecekleri mesleki biling ¢ercevesinde tilkemizin refahi i¢in gerekli olan donanimli ve iiretken birey olma
yolunda 6zgorevleri ile uyumlu g¢aligma sahalar1 elde edecekleri diistiniilmektedir. Yenilik¢i, girisimci, g¢evreye ve insana saygili bireyler
yetistirilerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimi toplum yararina sunulmaktadir.

Universitemizin misyonu belirtildigi tizere, yenilikgi, yaratic1 ve elestirel diisiinen, girisimci, dzgiir ve ozgiirliikeii, etik degerleri 6nemseyen,
yereli 6ziimsemis, evrensele agik, ¢evreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, aragtirma ve topluma hizmet alanlarindaki iiretimini
toplum yararina sunmaktir. Fakiiltemizin misyonu da aym dogrultuda belirlenmistir. Boliimiin 6z gorevleri iktisat programinin gergevesini
kurmaktadir ve mesleki etik degerlerine ve evrensel bakisa sahip, ¢agdas ve yenilik¢i yaklagimlar tireten meslek insanlari yetistirmek hedefleri
dogrultusunda uyumludur. Program egitim amacinmz ile Iktisat Boliimiiniin 6z gorevleri, evrensel bakisa ve etik degerlere sahip, elestirel
diistinebilen, nitelikli iktisat¢ilar yetistirmek hedefleri dogrultusunda uyumludur.

Fakiiltemizin dolayisiyla da bolimimiiziin temel deger ve ilkeleri Bilimsellik ve akademik liyakat, akademik ozgiirliik, insan hak ve
dzgiirliikklerine saygt, katilimeilik ve demokratiklik, yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik, seffaflik ve hesap verebilirlik, yenilikgilik ve girisimcilik
olarak belirlenmistir.

Iktisat boliimiinden mezun olan 6grencilerimizin istihdam edildikleri is alanlar1 genis bir yelpaze olusturmaktadir. Kamu ve 6zel kuruluglarin
ticaret, finans, muhasebe gibi boliimlerinde is olanag: bulabilen iktisatgilar Diinya Bankasi, merkez bankalari, IMF, BDDK, SPK, Borsa Istanbul,
uluslararasi finansal kuruluslar, dig ticaret firmalari, bankalar, belediyeler vb. kurum ve kuruluslarda yoneticilik, damsmanlik, analistlik,
aragtirmacilik, uzmanlik gibi pozisyonlarda istihdam sansi1 bulabilmektedirler. Iktisatgilar serbest muhasebeci ve mali miisavirligin yani sira ilgili
asamalari basariyla gegmeleri halinde idari hakim ve kaymakam olarak gorev yapma imkanina da sahiptirler. Boliimiimiiz mezunlar: arzu ettikleri
takdirde lisansiistii egitime devam ederek akademik kariyer yapabilmekte veya bolumiimiizden elde ettikleri kazanimlar yardimiyla girisimei de
olabilmektedirler.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Web sitemizde gerek fakiiltenin, gerekse boliimiimiiziin 6z gérevlerini nitelendiren bilgiler mevcuttur.
https://iibf.mcbu.edu.tr/fakulte/misyonvizyon.196.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/fakulte/temel-degerlerimiz.269.tr.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Fakiiltemiz ve bolimimiiz i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla kendisini birgok agidan yenilemeye devam
etmektedir.

I¢ ve dis paydaslar araciligiyla uluslararasi ve ulusal bilimsel ve akademik faaliyetler desteklenmektedir.

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ ICOPEC-2021-Kongresi -MCBU-Iktisadi-ve-Idari-Bilimler-Fakultesi%E2%80%99nin-Paydasliginda-
Gerceklestirildi_15 51 40

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaCelalBayarUniversitesi TEKNOFEST202 1 inAkademikPaydaslariArasindaYerAldi 14 41 28

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/TUBITAK4007ManisaBilimSenligiKapsamindaMCBUvePaydaslariArasindalsBirligiProtokolulmzalandi 14 21 I


https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site_102/file/uluslararasi-saglik-estetik-ve-medikal-kariyer-fuari-4-14.pdf
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bolumiimiizle ilgili program tanimi, program ¢iktilari, degerlendirme ¢iktilari, ders 6gretim planlar1 ve ders matrislerini igeren bilgi paketi tim
detaylartyla tanimlanmistir. Asagidaki linkten daha detayli olarak bilgiler edinilebilir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx? ProgramID=287 &lang=1

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Universitemizde 6z degerlendirme caligmalar1 kapsaminda 6grencilerimizin, akademik personelimizin ve idari personelimizin goriislerini almak
tizere ayr1 ayr1 hazirlanmig olan memnuniyet anketleri donemsel olarak program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemektedir.

https://iibf.mcbu.edu.tr/anket.50439.tr.html
Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Anket degerlendirmelerinin gergeklestirilmesiyle birlikte, mezun durumdaki &grencilerin sahip olduklar1 is olanaklar1 degerlendirilerek, bu
olanaklarin gergeklesme oranina bakilmakta ve program ciktilarini saglayip saglamadig tekrar kontrol edilmektedir. Bu orani artirmak amaciyla
mesleki gelisim dersi tasarlanmistir. Bununla ilgili bilgilere asagidaki linklerden ulasilabilir:

https://iibf.mcbu.edu.tr/mesleki-gelisim/mesleki-gelisim-uygulama-raporu.54683.tr.html

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina
iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurumsal i¢ degerlendirme ile birim ve programlarimizi gézden gegirerek siirekli iyilestirmeye dayali, katilimei, stirdiiriilebilir bir kalite yonetim
anlayis1 olusturmayr hedefleyen Kalite politikalar1 benimsenmeye devam etmektedir. Bu dogrultuda her yil diizenli olarak 6z degerlendirme
raporlar1 hazirlanmakta ve raporlarda eksik kalan yonler incelenmeye devam edilmektedir. Bu dogrultuda MCBU Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur. Daha detayl: bilgi i¢in:

https://cbusem.cbu.edu.tr/

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmus, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme galigmalari, basta egitim amaglari, egitim-6gretim yaklasimlar ile ilgili alanlar olmak {izere, programin tiim gelismeye agik alanlari
ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayandirilmigtir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredatr) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte
verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Her bir program igin programin egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu
olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir. Tktisat bsliimityle ilgili egitim ve &gretim planlarim iceren bilgilere
asagidaki linkten ulagilabilir.

https://iibf.mcbu.edu.tr/iktisatlisansdersprogami.305.tr.html
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5.2. Egitim plammin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim-6gretim planinin uygulanmasinda kullanilacak uzaktan egitim de dahil olmak tizere, tiim egitim yontemleri, ayr1 ayr1 agtklanmis ve istenen
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bilgi, beceri ve davraniglarin §grencilere kazandirilmasini garanti etmistir. Egitim 6gretim planinda yer alan derslerin 6gretim yontemleri ve ders
icerikleri ile ilgili bilgilere de agagidaki linkten ulagilabilir.

https://iibf.mcbu.edu.tr/iktisatlisansdersprogami.305.tr.html
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5.3. Egitim plammin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Egitim planmi 6ngérilldigii bigimde uygulanmasi icin her donem baginda ders programlar1 boliim ve Idari birimlerin ortak calismalari ile
olusturulmaktadir. Egitim ve 6gretimin zamaninda ve planlanan sekilde devam ettigi boliim tarafindan takip edilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.

Egitim plan1 en az bir yillik ve 60 AKT tutarinda temel bilim egitimi icermektedir. Her bir donemdeki dersin AKTS’si hakkindaki daha ayrintili
bilgilere asagidaki linkten ulagilabilir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=287 &lang=1

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili
disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda iktisat disiplinine uygun meslek egitimi dersleri bulunmaktadir. Ayrica son sinif 6grencilerimiz iktisat disiplinine uygun olacak
bi¢imde mesleki egitim konusunda yardim alacaklar1 mesleki gelisim dersini 8. ders donemlerinde almaktalardir. Mesleki gelisim dersini
Ogrencilerimiz firmada staj yaparak da alabilmektedirler.

Daha ayrintil1 bilgi igin:
https://iibf.mcbu.edu.tr/mesleki-gelisim/mesleki-gelisim.50478.tr.html
5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Mesleki gelisim dersi boliimiin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak diizenlenmis, programin teknik igerigini biitiinleyen, programin amaglari ve
6grenim ¢iktilari dogrultusunda fayda saglayan bir egitim igermektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program kapsaminda sekizinci donemdeki Mesleki Gelisim dersi ve Istege Bagli Staj araciligiyla, 6grencilerin o doneme kadar almis olduklari
derslerde edindikleri teorik bilgi ve becerileri kullanmalari ve hayata gecirmeleri mimkiin olmaktadir. Boylelikle 6grencilerimiz teorik
bilgilerinin yan1 sira, bu bilgileri uygulamaya dokme konusunda da beceri kazanmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanligim, {iniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin temelleri 1975 yilinda kurulan Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakiiltesi Muhasebe On Lisans Yiiksekokuluna dayanmaktadir. Fakiiltemiz, 1992 yilinda kurulan Celal Bayar Universitesi’nin ilk ve kurucu
fakiiltesi olma &zelligini tasimaktadir. Fakiiltemizin kurulusu ile birlikte egitim ve &gretim faaliyetlerine baslayan Iktisat Bolimii “Tktisat
Teorisi”, “Iktisadi Geligme ve Uluslararast Tktisat”, “Iktisat Politikas1” ve “Iktisat Tarihi” anabilim dallarindan olusmaktadir. 3 profesér, 5 dogent,
1 doktor 6gretim iiyesi, 2 Ars. Gor. Dr. ve 5 arasgtirma gorevlisinin gérev yapmakta oldugu boliimiimiizde lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verilmektedir. Programin gelismeye agik yonlerinden biri, farkli aragtirma konularinda ¢alisan yeterli sayida gretim kadrosunun
bulunmamasidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

Iktisat boliimii 6gretim kadrosu, Tiirkiye'nin en iyi tiniversitelerinde lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlamustir. Programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak niteliktedirler. Programim etkin bir sekilde stirdiiriilmesini ve
gelistirilmesini saglama hedefi dogrultusunda da akademik faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

Iktisat bolliimii 6gretim kadrosu ile ilgili detayl bilgilere asagidaki link araciligiyla ulasilabilir.
https://iibf.mcbu.edu.tr/iktisatakademikadro.304.tr. html

6.3. Ogretim tiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidur.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama" yonergesi ile
belirlenmistir ve boliime dgretim tiyesi atanirken yonerge uygulanmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Manisa'nin ilk yiiksekdgretim kurumu olma 6zelligini tastyan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesindeki yaklasik 17.000 metrekarelik kullanim alanli yeni ve modern binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltede 31 derslik, 8 amfi, 6 Okuma Salonu, 1 Kiitiiphane, 1 Resim Atélyesi, 1 Miizik Odasi, 1 bilgisayar laboratuvari, sosyal alanlar ile
dinlenme alanlar1 yer almaktadir.

Siniflarda, internete bagli akilli tahta sistemi kullanilmaktadir. Derslerde gerektiginde web tabanli §grenme, sunum imkani vermektedir. Pandemi
stiresince ve deprem sonrasi uzaktan egitim UZEM ve TEAMS programi iizerinden senkronize dersler ile gergeklestirilmistir. Dersler sistemde
kayit altina alinmakta, dgrencilerin derslere sonrasinda da ulagsmasin saglamaktadir. Sistem tizerinden 6grencilerle ¢alisma sorulari, dis kaynak
makale/video paylasimi, duyuru yapilabilmektedir.

Detayl1 bilgi igin:

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Fakulteler

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki geligimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki gelisimlerini destekleyecek uygun altyapt mevcuttur. Ders disinda ¢aligmak istediklerinde
kiitiphane, kantini kullanma imkanina sahiptirler.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari, ders dis1 etkinlikleri gerceklestirmek, bireysel yetenekleri gelistirmek, takim
halinde ¢alisabilmek, sosyal ve kiiltiirel gereksinimleri karsilamak amaciyla tamami 6grencilerimizin girisimleri ile kurulmustur.

Ogrencilerimiz kuliip ve topluluklar biinyesinde diizenledikleri etkinliklerde organizasyon becerilerini, iletisim ve takim galismast yetkinliklerini
gelistirir, proje yonetiminin her sathasini deneyerek 6grenir ve iletisim aglarini gelistirme firsatina sahip olurlar.

Kuliip ve Topluluklarin faaliyetleri ogrenciler tarafindan yiiriitiilliirken, {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 da danigmanlik ¢alismalarin
stirdiirmektedir.

Universitemizde isteyen her 6grenci, ilgi alanma giren kuliip ve topluluklara iiye olabildigi gibi yeni ilgi alanlarina doniik olusumlar icin de
girisimde bulunabilmektedir.

Sosyo-kiiltiirel etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, spor gibi genis bir yelpazede faaliyet gosteren kuliip ve topluluklarimiz,
tniversitemiz biinyesine katilan 6grencilerimizin de 6nerileri dogrultusunda sayis1 artarak her gegen y1l daha da zenginlesmektedir.

Universitemizde yeni kurulan 6grenci kuliip ve topluluklarimiz asagida yer almaktadir.
KULUPLERIMIZ

-Savunma Sporu ve Saglik Kuliibi

-Havacilik, Uzay ve Teknoloji Kuliibii

-Hemsirelik ve inovasyon Kuliibii

-Siyasi Bilimler Kuliibii

-Ingiliz Edebiyat: ve Kiiltiir Kuliibii

-Psikoloji Kuliibii

-Miinazara ve Hitabet Sanatlar1 Kuliibi

-MCBU Geng Ilahiyat Ogrenci Kuliibii

-Onder Sahsiyetler Kuliibii

-Yazilim Teknoloji Kuliibii

-Proje ve Inovasyon Kuliibii

-Doga Gezginleri Kuliibi

-Google Developer Student Clubs Kuliibii (Gelistirici Ogrenci Kuliibii)
-TEKNO TOG Kuliibii

-Tarih ve Cografya Goniilliileri Kuliibi

-Soma Doga Sporlar1 Kuliibii
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-Mimarlik ve Soyut Diistince Kuliibit
TOPLULUKLARIMIZ

-Borsa ve Yatirim Toplulugu

-Plogging Toplulugu

-Stirdiiriilebilir Gelecek Toplulugu

-Yesil Ekip Tarzanin Torunlar1 Toplulugu

-Iyilik, Giizellik ve Genglik Toplulugu

-Akademik Diisiince, Egitim, Medeniyet Toplulugu
-Milli Genglik Toplulugu

-Yeniler Toplulugu

-MCBU Trabzonsporlular Toplulugu

-CBU GOAT Korumali Futbol Toplulugu
-Onuncu K6y Toplulugu

-Biyomiihendislik ve Iklim Farkindaligi Toplulugu

-Geng Tasarimcilar Toplulugu

Detayl bilgi igin:
https://sks.mcbu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-klup-ve-topluluklari.5624.tr.html

7.3. Programlar dgrencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6 grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari i¢in yeterli
diizeyde olmalidir.

Ogrenciler, kiitiiphanede bulunan internet erisim merkezinde yer alan bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Tiim bilgisayar sistemleri ve aglari
donanim ve yazilimsal olarak Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanlig: tarafindan yonetilmektedir. Kiitiiphanenin abone oldugu
veritabanlarina ve kaynaklara iiniversite disindan da erisim saglanabilmektedir. Ogrencilere verilen laboratuvarlarda kablolu internet erisimi
saglandig1 gibi, kendi diziisti bilgisayarlarindan kablosuz internet erisimine de sahip olabilirler. Her 6grenciye tiniversite kayidi sirasinda e-posta
adresi verilmektedir. Ogrenciler istedikleri web tabanli e-posta adreslerine bu maillerini baglayabilmektedir.

Detayli bilgi i¢in: https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/InternetSayfasi
7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Manisa ici ve gevre ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii Universitemizde kiitiiphanelerimiz, Sehit Prof. Dr. Tlhan Varank
Yerleskesi’ndeki Merkez Kiitiiphane basta olmak tizere T1p Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MY O ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kiittiphanesi ile
ilgelerdeki birim kiitiiphanelerinden olusmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi’nde, yapilan tadilat sonucu gii¢lendirilip
kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet binasinda sadece merkezdeki birimlere degil ilgelerdeki diger birim kiitiiphanelerine de destek verip
hizmetlerini gelistiren merkezi bir yap1 olusturmustur. KDDB araciligiyla kiitiiphaneler aras1 6diing verme hizmeti de verilmektedir.

Temel hizmet anlayisim “Bilgi Paylasildik¢a Cogalir” olarak belirleyen Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, yapisal doniisimiinii glintimiiziin siirekli olarak degisen ve gelisen teknolojik gelismelerine paralel olarak degistirmekte ve
gelistirmektedir. 2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla kiitliphanelerimize gelen yaymlarin veri girisi
yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat sunulmaktadir.

19901 yillara kadar tniversite kiitiiphanelerinin gelismisliginde kitap, dergi, gazete vb. basili yaymlarin ¢oklugu 6nemli bir gostergeydi.
Glintimiizde ise internet ve diger iletisim sistemlerindeki gelismeler sonucunda, elektronik kiitiiphanecilik, kiitiiphane otomasyonu ve bilgiye
erisim kavramlarinda 6nemli gelismeler olmus, dzellikle bilimsel bilgi, biiyiik oranda veri tabani olarak adlandirilan dijital ortamlara tagmmustir.

Kiitiiphanecilik alaminda yasanan teknolojik degisimlere Universitemiz de saglikli bir altyapr olusturarak uyum saglamakta, veri tabanlarina
uzaktan ve istenilen her ortamdan erisim saglanabilmektedir.

Ogrenciler mesleki kitaplar: 6grenciler fakiiltemiz kiitiiphanesinden temin edebilmektedir.
Detayl bilgi igin:
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis
olmalidir.



Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmugtir. Engelli 6grenciler igin gerekli fiziki diizenlemeler
yapilmistir. Bunun yaninda engelli 6grenciler i¢in sunulan imkanlar da mevcuttur.

Detayli bilgi igin:

https://guvenlik.mcbu.edu.tr/

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi yonetimi, her sene boliimlerden bir sonraki sene i¢in bir biitge planlamasi talep etmektedir. "Biitge Talep Formu"
kanit dosyasinda sunulmustur. Buna gore bolim asagida belirtilen baslhiklarda biitge talebinde bulunabilmektedir: 1. PERSONEL 2.
YOLLUKLAR 3. KONFERANS, PANEL, SEMINER VB. GIDERLER 4. BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEME GIDERLERI 5. YAZII
LISANS ALIMLARI VE KIRALAMALAR 6. AR- GE GIDERLERI 7. LABORATUVAR, STUDYO VE ATOLYE DEMIRBAS A
GIDERLERI 8. LABORATUVAR, STUDYO VE ATOLYE SARF MALZEMESI GIDERLERI 9. TUKETIM MALLARI VE MALZEME
10. YAYIN TESVIKLERI 11. AKADEMIK PERSONEL EGITIM VE GELISTIRME GIDERLERi 12. DIGER EGITIM — OGRE
GIDERLERI

Kamtlar

8.1.1.yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-bilgi-formu-1501TR.doc

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak idari ve mali isler tarafindan okulumuza
aktarilan kaynaklar ihtiyaca gore kullamlmaktadir.

Fakiilte altyap: temini bakim ve onarimu Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler, Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek say1 ve niteliktedir

Detayl1 bilgi i¢in:
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Fakulteler

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim
karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bolimiimiziin, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari bir yapilanmast mevcuttur. Y énetim
modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile rektdrliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6lgiitlerin cogu saglanmaktadir, fakat gelisim stireklilik arz eden bir siire¢ oldugundan gelistirilmeye ve iyilestirilmeye agik yonler
hakkinda stirekli olarak ¢aligmalar devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Programinin 6z gorev ve amaglarim gergeklestirme ile programin verimliligi tizerinde geri bildirimler saglamak tizere siire¢ iyilestirilmeye
baglanmistir. Egitim programinin iyilestirilmesi igin siirekli olarak veriler giincellenmektedir. Siirekli iyilestirme aktivitelerinin sonuglart iktisat
egitim programlarimin gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz 6gretim iiye, eleman ve komisyonlari ile paylasilmakta ve bir kismi web ortaminda
yaymlanmaktadir.

Egitim programinin amaglari, egitim programi, program ¢iktilari, §grenciler, 6gretim elemanlar1 ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik
stirekli iyilestirme faaliyetleri ilgili kisi ve kurumlarla paylasilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglar1 ve bu dogrultuda yapilan tiim
iyilestirmeler boliim kurulunda 6gretim tiye/elemanlart ve temsilci 6grenciler ile; fakiilte diizeyindeki iyilestirmeler Fakiilte Akademik Kurulunda
Ogretim liye/elemanlar: ile paylagilmaktadir. Egitim programi amag ve program ¢iktilart ve egitim plam giincellenmektedir. Egitim planm ve
intornliik programimin isleyisine iliskin bilgilendirmeler ders dénemi 6ncesi yapilan bilgilendirme toplantisinda paylasilmistir. Ogrenci ders
degerlendirmeleri sonucunda klinik uygulama alanlarina iliskin geri bildirimlere iligkin yapilan iyilestirme siiregleri devam etmektedir.


https://guvenlik.mcbu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316066/365/GostergeCevapProofFiles/8.1.1.yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-bilgi-formu-1501TR.doc
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